
 

Module de spécialisation 
 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 

Vous souhaitez  : 

► améliorer vos compétences en vous assurant des points supplémentaires au BTS 
Assistant de manager 

►  évoluer dans votre carrière en découvrant un domaine spécialisé du métier  
d’assistant de manager, 

►  enrichir votre curriculum vitae en ajoutant à votre parcours une spécialisation dans le 
domaine de la gestion des ressources humaines… 

 
Le Cned vous propose une formation sur un site Inte rnet dédié qui vous 
permet de : 
  
♦ télécharger les contenus du cours et les ressources indispensables à la préparation de 
l’épreuve, 
♦ poser des questions à un professeur tuteur spécialiste de la matière, 
♦ transmettre des devoirs en fichiers numériques, 
♦ bénéficier d’une correction personnalisée, 
♦ vous entraîner à l’oral de cette épreuve, 
♦ poser des questions sur la formation, 
♦ consulter les outils de formation bureautique. 

 
 

Exemples de compétences développées  Perspectives d’emploi  

� Gérer la veille informationnelle liée au 
droit du  travail, aux régimes de retraites 

� Connaître les techniques de la paie 

� Participer au recrutement, à la gestion du 
personnel 

� Elaborer un plan de formation annuel 

� Gérer les formalités, déclarations et 
registres 

� Préparer les procédures disciplinaires 

� Réaliser des tableaux de bord RH 

 

� Collaborateur immédiat de DRH ou de RRH 

� Assistant directeur RH 

� Assistant de gestion du personnel 

� Assistant de manager en charge des RH 
dans une PME 

 

 
Dossier P29A7 - Tarif : 70 € 

Renseignements - Inscription 

Téléchargez les dossiers d’information et d’inscription à 
partir de la page d’accueil du BTS AM 

ou 

Téléphonez au 05 49 49 94 94  
 

 

 


